WEGVISOR®

LEADERSHIP
LAUNCHPAD

Entdecke eine neue Sicht auf Filhrung.

Ein intensives Programm fur alle, die wirksame persénliche
Entwicklung anstreben



Testimonials

99 FUhrung ist nicht gleich FUhrung - das
wurde hier schnell deutlich! Uberraschende Er-
kenntnisse Uber eigene Wahrnehmungen und
~Wahrheiten* haben mir als FUhrungskraft ge-
holfen, insbesondere in Situationen, in denen
die Herausforderungen nicht nur fachlicher
Natur sind, sondern tiefer liegen. Hier habe ich
Werkzeuge und Ansatze kennengelernt, die
meinen Kollegen und mir spielerisch dabei hel-
fen, scheinbar unlésbare Probleme anzugehen.
Ich kann das Programm sehr empfehlen, denn
es erweitert nicht nur den Horizont, sondern
macht auch groBen Spal! éé
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Felix von Kunhardt
Head of Emerging Products von Globaliza-
tion Partners
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99 Das Programm hat mein Selbstbewusstsein
enorm gestarkt. In meiner FUhrungsrolle erle-
digte ich viele Aufgaben selbst, um die Qualitat
zu sichern — das bremste jedoch meine Entwick-
lung und unser Vorankommen. Ich habe ge-
lernt, klar zu delegieren und mein Team starker
einzubinden. Unser Geschaft erfordert schnelle
Reaktionen. Ich durfte lernen, durchzuatmen
und fokussiert Entscheidungen zu treffen. Das
fahlt sich groBartig an und schafft Klarheit far
mein Umfeld. Hektische Situationen lassen sich

so viel gezielter meistern. Ich bin sehr dankbar
flr diese Erfahrung und mein neues Ich-Gefuhl!
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99 »Same, same but different” — diese Aussage
fasst meine Erfahrungen treffend zusammen.
Obwohl ich bereits an mehreren Seminaren
und Workshops zum Thema Fuhrung teil-
genommen habe, hat keines so intensiv den
Ubergang vom Kopf ins Herz vollzogen - von
der EigenfUhrung hin zu einem echten Mit-
einander im Team. Besonders aufschlussreich
waren die Erkenntnisse Uber meine Wahrneh-
mung, meine eigenen ,Wahrheiten", die mir
neue Perspektiven eréffnet haben. Mein herz-
licher Dank gilt Sebastian und dem gesam-
ten Team - ihr habt ein einzigartiges Setting
geschaffen, in dem authentisches Wachstum
maoglich ist. 66

Stefan Gansauge
Lead Buyer von U.I. Lapp GmbH
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99 Durch meine Teilnahme am Leadership
Launchpad habe ich gelernt, mich selbst wirk-
lich wahrzunehmen, zu reflektieren und die
verschiedenen Blickwinkel sowie Intentionen
meines Gegenubers noch besser zu verste-
hen. Sebastian hat durch den bewusst einfach
gehaltenen Aufbau der Inhalte viele Themen
angeschnitten, die fUr mich auf den ersten
Blick weniger relevant schienen, sich aber

als duBerst wertvoll erwiesen haben. Zudem
konnte ich wertvolle Kontakte knUpfen, sodass
auch nach dem Ende des Programms ein in-
spirierender Austausch stattfindet. Ich schatze
die offene Art von Sebastian und den anderen
Trainern sehr und kann die Teilnahme jeder
FlUhrungskraft — selbst erfahrenen Geschafts-
fUhrern oder Personalverantwortlichen — nur
empfehlen. éé

Tina Kohler
- Leiterin von HEINRICH Tagungszentrum
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Stehst du vor diesen
Herausforderungen?

Alte Muster loswerden:

Du willst deine Denk-, Fiihl- und Handlungsweisen weiterentwickeln,
neue Perspektiven einnehmen und lernen, anders zu sein - doch alte
Muster halten dich zurtck?

Work-Life-Integration:

Zwischen beruflichen und privaten Verpflichtungen bleibt wenig Raum
fur dich selbst — du suchst nach Wegen, Stress zu managen, Grenzen zu
setzen und mehr Lebensqualitat zu gewinnen?

Veranderungen in Beziehungen:
Ob als FUhrungskraft, Elternteil oder in anderen Rollen — Veranderungen

in Beziehungen erfordern neue Kommunikation, das Meistern von Rol-
lenwechseln und eine bewusste Gestaltung der Beziehungsdynamik?
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Schwierigkeiten beim Loslassen:

Du mochtest Dinge loslassen, Verantwortung abgeben und besser de-
legieren - doch Unsicherheit, Misstrauen oder KontrollbedUrfnis stehen
dir im Weg?

Andere Menschen unterstitzen:
Du willst andere gezielt in ihrer Entwicklung unterstutzen, Feedback ge-

ben und Coaching-Gesprache fiihren — doch dir fehlt ein klarer und ein-
facher Zugang zu diesen Fahigkeiten?
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Herausforderung meistern und
Entwicklung erleben

Menschen begegnen auf ihrem Entwicklungsweg vielen Herausforderungen. Um diese nachhaltig zu meistern—ohne

in alte Muster zuruckzufallen — braucht es nicht zuerst neues Wissen, sondern die Reflexion des eigenen Denkens und
Handelns. Denn Verhalten und die daraus entstehenden Ergebnisse sind nie zufallig.

Verhalten wird von zwei zentralen Kraften bestimmt.

Die erste Kraft sind die Uberzeugungen, die eine Person darliber entwickelt hat, wie sie sein muss, um die gewtinsch-

ten Ergebnisse zu erzielen. Haufig werden diese Uber-
zeugungen durch tief verankerte, limitierende Glaubens-
satze gestutzt. Sie wirken wie unsichtbare Schienen, die
das Leben auf

Die zweite Kraft ist der Kontext, in dem Menschen agie-
ren. Dieser Kontext, in Organisationen und Familien oft als
LSKultur® bezeichnet, bestimmt, welche Verhaltensweisen
gefoérdert werden und welche keinen Raum finden. Man-
che Verhaltensweisen passen in einen bestimmten Kon-
text, andere nicht — so wie Orchideen nicht in der Wuste
gedeihen.Das Leadership Launchpad setzt genau an die-
sen beiden Kraften an.

Wir ermutigen Teilnehmer dazu, mit Mut und Offen-

heit ihre Uberzeugungen zu reflektieren und den
Kontext, in dem sie wirken, aktiv mitzugestalten.
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Durch unseren praxisnahen, ontologischen Ansatz, ein

unterstUtzendes Netzwerk und individuelles Coaching
entwickeln die Teilnehmer die Fahigkeit, Sprache und
innere Dialoge bewusst zu gestalten, Emotion und Stim-
mung gezielt zu beeinflussen und ihren Kérper fur mehr
Wirkung und Klarheit zu nutzen - fur Wirksamkeit und
nachhaltige Entwicklung, beruflich wie persénlich.



Drei Bereiche fiir Wirksamkeit
und Entwicklung

Emotion
Korper
Verstehe und steuere Emotion
Setze deinen Kérper gezielt ein — durch sowie Stimmung, um dich selbst und
Haltung, Bewegung und Prasenz - fur andere bewusst zu fuhren.

mehr Ausdruck und Wirkung.

Sprache
Nutze die Kraft der Sprache und deiner

inneren Dialoge, um Klarheit zu schaf-
fen und wirksam zu kommunizieren.
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Was erwartet dich?

@ a.
I A~
72 Prasenzstunden

aufgeteilt auf drei Seminare

27
i

Peer-Group-Learning
zur Vertiefung der Inhalte

T
2
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14 Live-Onlinestunden

aufgeteilt auf 2 Zoom-Sessions im Mo-
nat

7 Lernleitfaden

die dein Selbststudium und das Peer-
Group-Learning strukturieren



7 Coaching-Sessions
mit einem unserer erfahrenen Pro-
gramm Coaches

=

Alumni-Community
mit Lernmoglichkeiten nach dem Ab-
schluss

fitk

Trainer Team

W
S\

Offizielle Zertifizierung

durch WEGVISOR®

Vertiefungsmaterial

mit exklusiven Inhalten fur dein Selbst-
studium

mit internationalem Ausbildungs- und

Erfahrungshintergrund
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Nimm jetzt teil und...

Lebe authentisch, mit gréBerem Einfluss

und Wirkung sowohl auf Einzelpersonen,
Teams und ganze Organisationen.

Erkenne und beeinflusse
Beziehungsdynamiken und generiere
Offenheit, Vertrauen und Verbindlichkeit.
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- &
Wechsel mit Leichtigkeit von einem

~Schwierigen Gesprdch* zu einem
Coaching- oder Feedback-Gesprach

."\
> 08

Entwickle starke und erfiullende
Beziehungen sowohl in deinem
persoénlichen als auch beruflichen Leben.



Entwickle die Verbindlichkeit, um deine
gewlinschten Ziele zu erreichen und
deine Zukunft wirksam zu gestalten.

Erkenne zentrale Mechanismen in
Sprache, Emotion und Koérper, die — wie

Naturgesetze — Entwicklung beeinflussen.

Steigere deine Fahigkeit, umzudenken
und Situationen aus unterschiedlichen
Perspektiven zu betrachten.

N
»

Erlebe, wie durch bewusstes Handeln
neue Mdéglichkeiten und nachhaltige
Verdanderung entsteht.

Durchbreche einschrankende Muster

und entwickle neue, wirksame und

nachhaltige Gewohnheiten.
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Ablauf & Inhalte -
Dein Weg durch das Programm

Das Programm erstreckt sich Gber acht Monate und ist in zwei aufeinander aufbauende Phasen
unterteilt. Die Prasenz-Termine finden im Heinrich-Tagungszentrum, Wladimir-Sagorski-Straf3e
30, 09122 Chemnitz, statt und dauern jeweils von 9 bis 18 Uhr.

Phase 1: Die Basis starken — Authentizitat,
Wirksamkeit und Selbstfiilhrung entwickeln
Vorbereitungsphase: Ab 1. Apr 2025 (Online)
Intensiv-Workshop: 22. bis 24. Mai 2025 (Prasenz)

Phase 2: Wirkung nach auBBen tragen -
Gesprache, Beziehungen und Einfluss gestalten
Vertiefungs-Workshop: 18. bis 20. Sep 2025 (Prasenz)
Abschluss-Workshop: 28. und 29. Nov 2025 (Prasenz)
Abschlussfeier: 29. Nov 2025, 19 Uhr (Prasenz)
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Was umfasst die Investition
in deine Entwicklung?

Deine Teilnahme umfasst alle Prasenz- und Online-Veranstaltungen, Zugang zu un-
serem Online-Forum, alle Lernunterlagen und sieben Coaching-Sessions fur eine In-

vestition von 2.950,00 € inkl. MwsSt.
(exkl. Unterkunft und Verpflegung bei den Seminaren)
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Die zwei Phasen des Programms

Phase 1: Die Basis stirken - Authentizitit, Wirksamkeit
und Selbstfiihrung entwickeln

In der ersten Phase geht es darum, die eigene innere Haltung zu reflektieren und eine

Grundlage im ontologischen Ansatz zu schaffen. Wer wirksam sein will, muss zuerst
sich selbst fUhren kdnnen. Das bedeutet:

¢ Gewohnte Denkmuster hinterfragen und neue Perspektiven einnehmen
¢ Hindernisse in Lernen und Entwicklung erkennen und Uberwinden

e Verantwortung als Grundlage fur Entwicklung entdecken

e Sprache, Korper und Emotionen gezielt fur Klarheit und Wirkung nutzen
e Selbstwert, Selbstsicherheit und Selbstvertrauen gezielt aufbauen

e Anspannung und Entspannung bewusst steuern

¢ Unterschiedlichkeit von Menschen sehen und wertschatzen

In dieser Phase lernst du, deine innere Haltung zu starken und Authentizitadt und Wirk-
samkeit zu entwickeln.
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Phase 2: Wirkung nach auBBen tragen - Gespréache,
Beziehungen und Einfluss gestalten

Mit einer authentischen und wirksamen Haltung geht es in der zweiten Phase darum,
diese Grundhaltung in der Interaktion mit anderen sichtbar zu machen. Ein neues
Selbstverstandnis wird in neuen Gesprache erlebbar. Das bedeutet:

e Offenheit, Vertrauen und Verbindlichkeit gezielt aufbauen

¢ Unterschiedliche Arten von Gesprachen mit Klarheit, Prasenz und Wirkung
fUhren

¢ Kommunikation situativ anpassen und Momentum gezielt aufbauen

e UnterstUtzung und Herausforderung in Balance bringen

¢ Dysfunktionen in Beziehungen, Teams und Gruppen erkennen und auflésen
¢ Nachhaltigkeit von Entwicklung und Veranderung sicherstellen

e Entscheidungen bewusst treffen und langfristige Wirksamkeit entfalten

In dieser Phase lernst du, Beziehungen bewusster zu gestalten, mit Klarheit zu kommu-
nizieren und langfristig wirksam zu sein — beruflich wie persénlich.
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Warum teilnehmen?

\!/ Coache mit hoher Kompetenz:
N\ . rd
'/ ; \‘ Wechsel mit Leichtigkeit von einem ,schwierigen Gesprdch“ zu einem

zielfUhrenden Coaching-oder Feedback-Gesprach.

\1/ Fiihre authentisch und wirkungsvoll:
S td
’/’ : '\‘ FlUhre authentisch, mit gréBerem Einfluss und Wirkung sowohl auf Ein-

zelpersonen, Gruppen und Teams.

\17 Beeinflusse Team-Dynamiken:
S . r'd
’, . \‘ Erkenne und beeinflusse Dynamiken in Gruppen sowie Teams und gene-

riere Offenheit, Vertrauen und Verbindlichkeit.
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Entwickle erfillende Beziehungen:

Entwickle konstruktive und erflillende Beziehungen sowohl in deinem
persoénlichen als auch beruflichen Leben.

Sieh unterschiedliche Perspektiven:

Steigere deine Fahigkeit, umzudenken und Situationen aus unterschied-
lichen Perspektiven zu betrachten.

Erreiche gewiinschte Ziele:

Entwickle die Kompetenz, deine gewlnschten Ziele zu erreichen und
deine Zukunft effektiv zu gestalten.

WEGVISOR® Leadership Launchpad
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Wir freuen uns auf dich!

Sebastian Schick Titus Lindl
Lead Trainer & Coach Trainer
www.linkedin.com/in/ www.linkedin.com/in/tituslindl

sebastiandanielschick

Antschana Schnarr Patrick Schulze
Programm Coach Coach & Somatic Trainer

www.linkedin.com/in/ www.linkedin.com/in/
antschana-schnarr patrick-schulze-patelements
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Christiane Hoffmann Lena Schmalzhaf

Programm Coach Programm Coach
www.linkedin.com/in/ www.linkedin.com/in/
christianehoffmann lenaschmalzhaf

Stefanie Rose Roman Eisenwagen
Coach & Somatic Trainer Programm Coach
www.linkedin.com/in/stefanie-rose www.linkedin.com/in/

roman-eisenwagen
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FAQ

Warum setzen wir den Fokus auf Fiihrung?

Flihrung ist eine Beziehung - eine Beziehung, in der
Einfluss entsteht. Es bedeutet, Menschen fiir eine ge-
meinsame Vision zu gewinnen und ihre Verbindlich-
keit fir wirksames Handeln hervorzubringen.

Wenn wir Fihrung so verstehen, erkennen wir sie Uber-
all —in jeder zwischenmenschlichen Begegnung und in
der Beziehung zu uns selbst.

FUhrung macht den Unterschied - sowohl bei greif-
baren Ergebnissen wie Umsatz, Produktivitat und Mit-
arbeiterbindung als auch bei ungreifbaren Faktoren wie
Selbstvertrauen, Selbstsicherheit und Selbstwertgefunhl.
Wie bei einem Baum, dessen Frichte in der Krone sicht-
bar sind, liegt der Ursprung dieser Ergebnisse tief in den
Wurzeln — im Herzen des Menschen. Genau hier setzen
wir an: Wir unterstUtzen die Herzensveranderung und
schaffen die Grundlage fuUr ganzheitlichen, nachhaltigen
Erfolg.
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Wer ist WEGVISOR® und wie lange gibt
es die schon?

WEGVISOR®ist anders. Die meisten Menschen
kommen Uber persénliche Empfehlungen zu

uns —weil jemand in der Zusammenarbeit mit
uns eine tiefgreifende Veranderung erlebt hat.

Gegrundet im Jahr 2005, hat WEGVISOR® von
Anfang an ein zentrales Thema in den Fokus
genommen: Leadership. Heute, nach 20 Jahren
Begleitung von Menschen in unterschiedlichs-
ten Kontexten — von Startups und KMUs Uber
Non-Profit-Organisationen bis hin zu inter-
nationalen Konzernen - ist unser Leadership
Launchpad entstanden. Ein Programm, das
weit Uber klassische FUhrungskrafteentwick-
lung hinausgeht und echte Transformation er-
moglicht



Was ist das Format, in dem das Leadership
Launchpad stattfindet?

Das Leadership Launchpad ist darauf ausgerichtet,
deine Wirksamkeit zu steigern, konkrete Ergebnisse
zu erzielen und dich dabei zu unterstltzen, der Unter-
schied zu sein, den du in der Welt sehen moéchtest.

Unser Ansatz verbindet fundierte Theorie mit direkter
Anwendbarkeit im Arbeits- und Lebensalltag - einfach
und . Die vermittelten Inhalte basieren auf dem onto-
logischen Ansatz und werden von erfahrenen Exper-
ten gelehrt, die seit vielen Jahren mit FUhrungskraften
aus unterschiedlichen Branchen und Gesellschaftsbe-
reichen arbeiten.

Das Programm folgt einem Blended-Learning-Ansatz,
der verschiedene Lernformate kombiniert:

e Prasenzstunden, in denen tiefgehende
Erfahrungen und praxisnahe Ubungen im
Mittelpunkt stehen.

¢ Remote-Zoom-Sessions, die kontinuierlichen
Austausch und Reflexion ermoglichen.

e Peer-Group-Learning, um das Gelernte
gemeinsam zu vertiefen und in die Praxis zu
Ubertragen.

¢ Selbststudium, erganzt durch weiterfiUhrende
Lektire und gezielte Ubungen - hierfir
empfehlen wir etwa drei Stunden pro Woche
einzuplanen.

¢ Individuelles Coaching durch unsere
Programm-Coaches, um an personlichen und
beruflichen Themen gezielt zu arbeiten.

Dieses Format stellt sicher, dass du nicht nur Wissen
aufnimmst, sondern es unmittelbar erlebst, anwen-
dest und nachhaltig in deinen Alltag integrierst.

Was ist der Ansatz des Leadership
Launchpad?

Das Leadership Launchpad basiert auf dem on-
tologischen Ansatz, der sowohl kraftvoll als auch
transformativ ist. Im Mittelpunkt steht das ,,Sein
der Person“ - die Grundlage, aus der Kommmuni-
kation, Verhalten und letztlich wirksame FUhrung
entstehen. Dieses ,Sein“ wird durch die drei zen-
tralen Dimensionen Kérper, Emotion und Spra-
che gepragt, die nicht nur beeinflussen, wie wir
die Welt wahrnehmen, sondern auch, wie wir in
ihr handeln.

Der ontologische Ansatz erdffnet einen tiefgrei-
fenden Zugang zur Reflexion und Entwicklung
von Fuhrungsverhalten. Er beleuchtet unbewus-
ste Wahrnehmungen und Haltungen, die unser
Denken und Handeln steuern, und betrachtet
dabei Koérper, Emotion und Sprache nicht isoliert,
sondern in ihrem Zusammenspiel. Dies schafft
ein tiefes Verstandnis fur die Dynamik von FUh-
rung und zwischenmenschlicher Wirksamkeit.

Das Leadership Launchpad unterstutzt Flh-
rungskrafte dabei, ihre Differenzierungskompe-
tenz zu starken, individuelle Herausforderungen
zu meistern und authentisch zu fuhren. Unser
Ziel ist es, FUhrungspersonlichkeiten zu ent-
wickeln, die mit inren Teams auf der Ebene des
»Wer sie sind* arbeiten und nicht nur auf der
Ebene des ,,Was sie tun“. So entstehen transfor-
mative Veranderungen, die nicht nur nachhaltig
wirken, sondern auch einen positiven Unter-
schied machen - fur die FUhrungskraft selbst, ihr
Team und die gesamte Organisation.

Daruber hinaus ladt das Leadership Launchpad
dazu ein, Uber die bloRe Aufgabe oder Rolle hin-
auszugehen und FUhrung als Lebenshaltung zu
verkdrpern und damit eine Grundlage fur wirk-
same, authentische und zukunftsorientierte Flih-
rung zu schaffen.
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Fir wen ist das Leadership Launchpad geeig-
net?

Das Leadership Launchpad ist fUr Menschen, die ihr
Leben bewusst gestalten und in ihrer Wirksamkeit
wachsen mochten - fur sich selbst und fur andere. Es
richtet sich an alle, die spuren, dass ihre bisherigen
Muster nicht mehr ausreichen, um ihre Ziele zu errei-
chen, und die verstehen, dass echte Entwicklung nicht
nur durch verandertes Handeln, sondern durch ein
neues Denken, FUhlen und Sein entsteht.

Viele herkdmmliche Weiterbildungs- und Coachingfor-
mate stoB3en an ihre Grenzen, weil sie sich ausschliel3-
lich auf rationale, wissenschaftliche oder logische
Ansatze stltzen. Doch die tiefen Herausforderungen,
mit denen wir konfrontiert sind — sei es im Beruf oder
im Leben - lassen sich nicht allein mit Strategie und
Fachwissen I16sen. Das Leadership Launchpad setzt
genau hier an: Es verbindet innere Entwicklung mit
praktischer Umsetzung und schafft so nachhaltige Ver-
anderung.

Ob du als FUhrungskraft in einem Unternehmen, einer
Non-Profit-Organisation oder einem anderen Kon-
text tatig bist — oder ob du einfach deine personliche
Wirksamkeit und Authentizitat starken mochtest: Das
Leadership Launchpad unterstutzt dich, Fihrung als
eine Lebenshaltung zu verkorpern, die weit Uber die
Erfallung von Aufgaben oder das Einnehmen einer
Rolle hinausgeht.

Viele Teilnehmende starten mit dem Ziel, ihre FUh-
rungskompetenzen auszubauen. Doch schnell wird
klar, dass die vermittelten Prinzipien weit Uber klassi-
sche FUhrung hinauswirken - sie ermoglichen tiefgrei-
fende Transformation auf persénlicher und beruflicher
Ebene.

Das Leadership Launchpad ist mehr als ein Trainings-
programm fUr Menschen in Verantwortung - es ist ein
Weg, um bewusste FUhrung in das eigene Leben zu
integrieren und dadurch nicht nur im Beruf, sondern
auch im persénlichen Umfeld einen positiven Unter-
schied zu machen.
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Wer sind die Trainer und Coaches?

Im Leadership Launchpad profitierst du von
einem erfahrenen und vielseitigen Team aus 5
Trainern und 7 Coaches, die international und
interdisziplinar ausgebildet sind. Im Gegensatz
zu vielen anderen Programmen, die oft nur ei-
nen oder zwei Trainer bieten, setzen wir auf ein
breit aufgestelltes Team von Fachexperten.

Unsere Trainer und Coaches bringen um-
fangreiche Erfahrung aus unterschiedlichsten
Branchen und Kulturen mit und sind darauf
spezialisiert, dich sowohl fachlich als auch per-
sonlich in deiner Entwicklung zu begleiten. So
garantieren wir eine umfassende, fundierte und
praxisnahe Unterstltzung auf deinem Weg zu
wirksamer und authentischer FUhrung.

Alle unsere Coaches halten sich strikt an die
Richtlinien, Standards und ethischen Grund-
sdtze der International Coaching Federation
(ICF). Diese garantieren héchste Qualitat, Pro-
fessionalitat und Integritat in der Coaching-Pra-
xis —damit du in einem vertrauensvollen und
wertschatzenden Rahmen nachhaltig wachsen
kannst.

Was passiert, wenn ich Teile
verpasse?

Einzelne verpasste Module kdnnen im darauf-
folgenden Programm nachgeholt werden.
Die Teilnahme an allen Prasenzterminen ist
jedoch Voraussetzung fur die Teilnahme am
Programm. Bitte stelle daher sicher, dass du
an den geplanten Terminen anwesend sein
kannst. In besonderen Fallen kdnnen Ausnah-
men gemacht werden, diese werden jedoch
individuell entschieden.



Das Angebot

Firma:

Teilnehmer:

Adresse:

E-Mail:

Ergebnis

Der Teilnehmer hat ein umfassendes Verstandnis
Uber FUhrung der eignen Person, anderer
Menschen und ganzer Teams, versteht seine
Rolle als aktiver Gestalter von Haltung und Kultur
und ist in der Lage, personliche, teamspezifische
und systemische Wachstumsbarrieren zu
erkennen und diese zu Uberwinden.

Ablauf

Nach dem digitalen Onboarding nimmt der
Teilnehmer an den im Angebot beschriebenen
Seminaren und Online-Formaten teil und
verfolgt individuelle Ziele im beruflichen und
privaten Umfeld. Zudem bekommt er 6 intensive
1-on-1 Leadership Coaching Sessions zur
personlichen Weiterentwicklung.

Rahmenbedingungen

Der Durchfuhrungsort fur die Prasenz-Termine,
ist: Heinrich Tagungszentrum, Wladimir-
Sagorski-Straf3e 30, 09122 Chemnitz
WEGVISOR darf den Kunden als Referenz mit
Logos, Fotos, Testimonials in klassischen und
digitalen Marketingunterlagen auffuhren.

Die Daten werden von uns elektronisch
verarbeitet und auf elektronischen Datentragern
und Servern gespeichert. Verantwortlicher ist
Herr Titus Lindl, kontaktierbar unter
+49371/92094113

Unterlagen

Der Teilnehmer bekommt fur das Programm
Unterlagen in analoger und digitaler Form.
Zudem hat er Zugang zu dem Online-Forum von
WEGVISOR.

Investment

Das Investment flr die Teilnahme am Leadership
Launchpad betragt 2.950,- Euro inkl. der
gesetzlich gultigen MwsSt. (derzeit 19%) und
beinhaltet alle im Angebot beschrieben
Leistungen.

Die Abrechnung erfolgt per Rechnung im voraus
und ist innerhalb von 10 Tagen nach
Rechnungsstellung zur Zahlung fallig.

Der Versand der Rechnung erfolgt elektronisch
via E-Mail.

Die Kosten fur die An- und Abreise,
HotelUbernachtungen sowie die Verpflegung der
Teilnehmer sind ausdrucklich nicht Teil des
Angebots und mussen vom Teilnehmer selbst
organisiert und getragen werden.

Annahme des Angebots mit Datum
und Unterschrift:
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